Adesdo \ =
Abrangéncia LOCAL
Faixa Etdria CASSEB
ELEGIBILIDADE
Idade Enfermaria Apartamento

00 a 18 anos 234,86 292,86
19 a 23 anos 286,01 356,64
24 a 28 anos 324,13 404,18
29 a 33 anos 361,54 450,82
34 a 38 anos 395,96 493,75
39 a43 anos 456,02 586,65
44 a 48 anos 580,56 723,93
49 a 53 anos 721,00 899,06
54 a 58 anos 879,94 1.097,24
59 ou + anos 1.368,46 1.706,40
Cdédigo ANS 473602158 476301150

*** ELEGIBILIDADE | FALE COM O CORRETOR

Centro Médico Casseb, Hospital Santa Izabel, Hospital Agenor Paiva,
Hospital da Cidade, Hospital Salvador, Hospital Evangélico, Hospital
Sagrada Familia, Hospital Sobaby, Hospital Aeroporto, Sames, Somed, CDI,
Clab, Sermeca, ClinicaEcco, Nephron, Cenob, Clinica Ultra Gin,

Clinica Oftalmoldgica

Quem pode aderir

ANASERV - Profissionais Liberais (Superior e Técnico), dono e funcionarios de empresa
/ AEB - Estudantes apartir de 02 anos / CORE — Representantes Comerciais / SOCIELA -
Servidor Publico / SINDITAXI - Taxista /AASP- Associacdo de ao Servidor Publico:
Servidores Publicos Federais, Estaduais e Municipais / SASB — Sindicato dos
Assistentes Sociais do Estado da Bahia / CRA — Conselho Regional da Bahia.

Taxa Associativa SOCIELA - RS 4,00 com direito a Ass. Funeral e desconto em
farmadcia (titular)

Coparticipagdao 10% no Centro Médico Casseb / 30% na Rede Credenciada
/ Internac¢do ndo ha coparticipacdo

Prazo Data de Adesao Vencimento
Dia 01 a 15 Dia 01 do més subsequente Todo dia 01 de cada més



Dia 16 a 31 Dia 15 do més subsequente Todo dia 15 de cada més

Titular RG, CPF, Comprovante de Residéncia (Exceto Embasa e Coelba) e
comprovacao da Entidade de Classe

Conjuge e Companheiro: Declaracdo de Unido Estavel / Certiddo de
Casamento

Copia do RG ou Certiddo de Nascimento / CPF

Copia do RG / CPF e Comprovante de Matricula da Faculdade
Filhos(as) Invalidos(as): Certiddo de Invalidez Emitido do INSS.
Menor sob guarda: Cdpia da Tutela / Termo de Guarda.

Cartao do SUS

24 horas Urgéncia ou Emergéncia / Acidentes Pessoais;
30 dias Consultas e Exames Complementares Basicos |

180 diasExames Complementares Basicos Il / Exames e tratamentos Especiais Il /
Cirurgias Ambulatoriais / Internagdes

Clinicas e Cirurgicas, inclusive Hospital Dia, Transplantes de Rim, Cérnea e Medula
Ossea Autéloga

300 dias Partos
720 dias Cobertura Parcial Temporaria para doencas e lesdes pré-
existentes

Municipio de Salvador

Informacgoes sujeitas a alteragdes a qualquer momento e sem aviso
prévio.

O que significa elegibilidade?

Nos casos de planos de saude coletivos, o conceito de elegibilidade esta
relacionado as regras e aos critérios definidos pelas empresas, érgdos publicos ou
entidades representativas para que seus empregados ou associados,
respectivamente, possam ingressar no plano de saude.

1. PLANO PRIVADO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Qual é a diferenca entre plano e seguro-saude?
Plano e seguro-saude sao tipos de plano de saude. Praticamente ndo ha diferengas
entre esses tipos, exceto emrelacdo a forma de oferta dos servicos e acesso. Plano



de saude deve oferecer servigos por rede assistencialprépria ou contratada
(credenciada) e pode ou nao oferecer a garantia de cobertura mediante reembolso.
Ja oseguro-saude garante a cobertura em regra por reembolso (caracteristica
obrigatdria) ou por rede referenciada,uma vez que o beneficiario pode ou nao
aceitar a indicacao feita pela seguradora. O seguro-saude s6 pode ser
oferecido por uma Seguradora Especializada em Saude.

Fundamento Legal: Artigo 1° da Lei n.° 9.656/98 e Lei 10.185/01.

PLANOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Ha diferenca entre planos individuais e coletivos contratados apos a vigéncia da
lei?

Com relacdo a cobertura assistencial praticamente ndo ha diferenca, pois, todos os
contratos firmados apds avigéncia da Lei deverao garantir, no minimo, as
coberturas estabelecidas pelo Rol de Procedimentos eEventos em Saude editado e
atualizado periodicamente pela ANS. A maior diferenca encontra-se na questao
do reajuste anual por variacao de custos, pois, enquanto para os contratos
individuais e familiares, a ANSautoriza e divulga o indice a ser utilizado, para os
contratos coletivos o indice é negociado entre as partes,havendo por parte da
Operadora, a obrigatoriedade de comunicacdo a ANS do referido reajuste em até
30(trinta) dias de sua aplicacao.

Com relagdo a cobertura, casos decorrentes de acidente de trabalho e doencas
profissionais, a cobertura éobrigatoria apenas para os planos individuais familiares.

Fundamento Legal: Lei n.° 9656/98 e Resolucao Normativa n.° 171/08 e Resolucao
Normativa n° 167.

Quais as diferencas entre um plano coletivo por adesao e
um plano coletivo empresarial?

A diferenga ocorre em razao da massa a ser segurada. O plano coletivo empresarial
é aquele que oferececobertura a populagdo delimitada e vinculada a pessoa juridica
contratante, por relagdo empregaticia ouestatutaria. O plano coletivo por adesdo é
aquele que oferece cobertura a populacao que mantenha vinculo
com pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial. Alem disso, o
plano coletivo por adesaopodera ser oferecido a conselhos federais e entidades de
classe, sindicatos, centrais sindicais, cooperativas,caixas de assisténcia, entre outras.



